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Calendario 2023



E V E N T O S  E N E R O

Evento: Jornada formativa 2023.
Modalidad: Presencial y online.
Organiza: Asnala - Comisión Jurídico Laboral AEDRH.

Expertos analizaron los retos y novedades normativas laborales en el 2023, la
aplicación de la reforma laboral pactada y sus ramificaciones en otras normas
específicas, problemas jurídicos y prácticos que se tratan de manera
sistemática.

Evento: Retos y oportunidades en la gestión global de beneficios.
Modalidad: Presencial.
Organiza: AON - AEDRH.

El debate se centró en los “Retos y oportunidades en la gestión global de
beneficios”, abordando estrategias sobre cómo hacer frente a los desafíos de las
empresas multinacionales a través de la gestión centralizada y tecnología global.
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https://aedrh.org/events/evento-presencial-con-aon-retos-y-oportunidades-en-la-gestion-global-de-beneficios/
https://aedrh.org/events/jornada-formativa-2023-asnala/


E V E N T O S  F E B R E R O

Evento: Opción de segunda carrera para el CHRO.
Modalidad: Online.
Organiza: AEDRH- AMEDIRH.

Las carreras directivas son finitas, pero pueden ser el inicio de una “segunda
carrera” para la que hay que estar preparados. Una de las alternativas de esta
segunda carrea es la función de consejero. ¿Tiene sentido que un CHRO ejerza
como tal?.

Evento: Actualidad laboral 2023.
Modalidad: Presencial.
Organiza: Comision Juridico Laboral AEDRH.

Abordó temas laborales de actualidad, con la participación de una Inspectora
de Trabajo, una Abogada Laboralista y una Directora de RR. HH. Aspectos como
la aplicación de la ley de violencia sexual en los planes de igualdad, el registro
de dichos planes, la primera sentencia que reconoce una indemnización
complementaria, las consecuencias de la STJUE.

M E M O R I A   2 0 2 3

https://aedrh.org/events/evento-hibrido-actualidad-laboral-2023-28-de-febrero-a-las-17-00h/
https://aedrh.org/events/evento-online-opcion-de-segunda-carrera-para-el-chro-23-de-febrero-15-30h/


E V E N T O S  M A R Z O

Evento: XI Asamblea General Anual 2023.
Modalidad: Presencial 
Organiza: AEDRH.

El evento congregó a más de 200 asistentes. Durante el acto, se entregó el
Premio AEDRH a la Dra. Marian Rojas Estapé y se presentaron nuevos proyectos
para el año en curso, como la colaboración con la iniciativa EmpleaLab, el estudio
sobre propósito organizacional realizado por IECO o la expansión internacional
mediante la creación de una red de Embajadores Internacionales.

Evento: RRHH Centrados en aportar valor al negocio.
Modalidad: Presencial.
Organiza: Sopra HR-AEDRH.

En esta jornada se abordaron los siguientes temas:
Optimización y agilización del proceso de toma de decisiones.
Mejora de la experiencia del usuario y garantía de acceso a la información.
Utilización de APIs para reducir los ciclos de venta.
Flexibilidad, escalabilidad e interoperabilidad para adaptar el negocio.
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https://aedrh.org/events/rrhh-centrados-en-aportar-valor-al-negocio-reserva-tu-consulta-con-sopra-hr/
https://aedrh.org/news/asi-celebramos-nuestra-xi-asamblea-general-anual-2023-el-pasado-8-de-marzo/


E V E N T O S  M A R Z O

Evento: II Jornadas de salud & bienestar.
Modalidad: Presencial.
Organiza: Asociación Dirección Humana de la Región de Murcia, colabora
ADIMUR, AEDRH), AON, Ibermutua, Vitaly (Cualtis) y la Inspección de Trabajo y
Seguridad Social.

Dentro de los temas importantes que se trataron estan: 
 Presentación del “Libro Blanco: Modelo de Empresa Saludable” 
 Certificación para ser una Empresa Saludable

Evento: Feria #MADRIDTALENTO.
Modalidad: Presencial.
Organiza: Ayuntamiento de Madrid- Colabora AEDRH

Se presentaron los programas de innovación en la gestión de Recursos
Humanos del ayuntamiento de Madrid.
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https://aedrh.org/events/feria-madridtalento-jueves-23-de-marzo-de-10-a-17-horas/
https://aedrh.org/news/presentacion-del-libro-blanco-modelo-de-empresa-saludable-en-las-jornadas-de-direccion-humana/


E V E N T O S  A B R I L

Evento: IX Congreso del Talento Digital.
Modalidad: Presencial.
Organiza: EUDE-FEED-AEDRH.

Este evento fue dirigido a profesionales de Recursos Humanos y tenía como
objetivo revelar las últimas novedades y avances en la captación de talento
digital. Durante la jornada, los asistentes pudieron participar en conferencias,
mesas redondas, clases magistrales y asistir a la ceremonia de entrega de los
Premios al Talento Digital.

M E M O R I A   2 0 2 3

https://aedrh.org/events/ix-congreso-del-talento-digital-27-de-abril-en-eude-business-school/


E V E N T O S  M A Y O

Evento: Jornada Del Employer al Talent Branding.
Modalidad: Presencial.
Organiza: Asociación Forum.

En esta jornada, se organizó una mesa redonda en la que se analizaron los
principales desafíos actuales en los Recursos Humanos: cómo atraer, retener y
desarrollar el talento. Los participantes pudieron escuchar distintas perspectivas
sobre cómo abordar estos retos y aprender de las experiencias de expertos en el
campo.
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https://aedrh.org/events/forhum-en-malaga-invita-a-los-asociados-aedrh-a-la-jornada-del-employer-al-talent-branding/


E V E N T O S  J U N I O

Evento: Tech&People.
Modalidad: Presencial.
Organiza: RRHH Digital- coorganiza AEDRH.

Entre los temas que se abordaron destacan: la tecnología, las últimas
innovaciones y tendencias y otros más humanísticos, sobre las implicaciones
éticas de ciertas tecnologías, la protección de datos y la desconexión; los
motivos por los que la presencia femenina en las disciplinas STEM sigue siendo
tan baja y conoceremos medidas y acciones para atraer y encontrar talento.

Evento: Summer Afterwork AEDRH.
Modalidad: Presencial.
Organiza: AEDRH.

Evento en el cual los asociados AEDRH, colegas de la función, tuvieron la
oportunidad de compartir experiencias personales y profesionales en 5
ciudades en paralelo:  Barcelona, Galicia, Madrid, Málaga, Sevilla, Valencia y
Murcia. Se habló sobre la importancia de los criterios ESG en las empresas y el
compromiso de los empleados.
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https://aedrh.org/news/summer-afterwork-aedrh-2023/
https://aedrh.org/news/techpeople-el-evento-mas-disruptivo-y-tecnologico-de-los-rrhh/


E V E N T O S  J U N I O

Evento: TALEÑT 2023.
Modalidad: Virtual.
Organiza: Trivu-AEDRH

Evento que cada año reúne a los principales líderes empresariales, políticos y
sociales españoles con el propósito de analizar las oportunidades que esta
nueva década plantea para el enorme talento de las personas y empresas que
forman nuestra sociedad.

Evento: II edición de ‘La Función de los RRHH en el fútbol profesional.
Modalidad: Presencial.
Organiza: RRHH Digital-LaLiga apoya AEDRH.

Evento cuyo objetivo fue visibilizar el rol y la importancia de los profesionales
que gestionan personas en los clubes de fútbol. Una función que en los últimos
años se está profesionalizando pero que aún enfrenta retos para estandarizarse
y reducir las diferencias entre unos equipos y otros.
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https://aedrh.org/news/la-funcion-de-los-rrhh-en-el-futbol-profesional-mesa-debate-nuevos-roles-definiendo-la-organizacion-del-futuro-participacion-jesus-torres/
https://aedrh.org/news/talent-2023-iv-edicion-el-gran-foro-anual-por-y-para-el-talento/


E V E N T O S  J U N I O

Evento: Jornada de Actualización Laboral.
Modalidad: Presencial.
Organiza: Comisión Jurídico-Laboral de la AEDRH-ADiReLab-GA_P.

Jornada que analizó la nueva norma UNE 19604 de Compliance Laboral y los
retos de cumplimiento normativo en las empresas, asimismo se revisó las
principales novedades normativas y judiciales de ámbito laboral ocurridas
durante el primer semestre de 2023 y su impacto en las empresas.
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https://aedrh.org/events/jornada-de-actualizacion-laboral-aedrh-adirelab-28-de-junio-a-las-17-00h/


E V E N T O S  S E P T I E M B R E

Evento: Congreso internacional de Recursos Humanos-Edición 58.
Modalidad: Presencial.
Organiza: AMEDIRH apoya AEDRH.

Este evento se centró en entender cómo se puede mejorar y potenciar la
experiencia humana en un mundo predominantemente digital, cambiante,
incierto y rápido. Los expertos en las tendencias relacionadas con estos ejes tan
importantes para las empresas compartieron sus hallazgos y buenas prácticas.

Evento: Mesa coloquio sobre: “El futuro de la función de RRHH.
Modalidad: Presencial.
Organiza: AEDRH, CentRHo, ADiReLab y AON.

Se presentaron los resultados del estudio realizado por The Future of Work
Institute. Este prestigioso instituto se ha destacado por su investigación de
vanguardia en el campo de la gestión de recursos humanos y la evolución del
trabajo. Los datos y conclusiones son fundamentales para que las empresas y
profesionales de RR.HH estén preparados para el futuro laboral que se avecina.
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https://aedrh.org/news/mesa-coloquio-y-estudio-el-futuro-de-la-funcion-de-los-rrhh-elaborado-por-future-for-work-institute/
https://aedrh.org/events/congreso-internacional-de-recursos-humanos-edicion-58/


E V E N T O S  S E P T I E M B R E

Evento: HR Innovation Summit.
Modalidad: Presencial-Online.
Organiza: RRHH Digital-AEDRH.

Evento al que acudierón más de 50 ponentes con el objetivo de hablar sobre la
nueva dimensión alcanzada por los RRHH y su influencia en el negocio y la
estructura organizativa de las compañías. Contó con destacados ponentes y
líderes en el ámbito de los RR.HH y la gestión del talento. Además, estuvieron
presentes directores de RR.HH y líderes empresariales
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https://aedrh.org/news/hr-innovation-summit-2023-el-evento-referente-en-gestion-empresarial-y-de-personas/


E V E N T O S  O C T U B R E

Evento: SBC Fórum.
Modalidad: Presencial.
Organiza: AEDRH-RRHH Digital.

Congreso dedicado a la Salud, el Bienestar y la Conciliación en el entorno
laboral en su cuarta edición. El 2023 año regresó con más fuerza y con unas
temáticas que están alcanzando una relevancia máxima en la actualidad
empresarial: salud mental, mindfulness, precariedad laboral y talento senior.

Evento: Digital Skills Awards Spain 2023-sexta edición.
Modalidad: Presencial.
Organiza: AMETIC apoya AEDRH.

Evento en el cual se identificaron, valoraron y reconocieron las mejores
experiencias en el campo del desarrollo del talento habilitador en
competencias digitales para la sociedad, los profesionales, la educación, las
mujeres y niñas, en la inclusión y la formación profesional.
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https://aedrh.org/events/digital-skills-awards-spain-2023-sexta-edicion/
https://aedrh.org/news/sbc-forum-2023-evento-referente-sobre-salud-bienestar-y-conciliacion-en-el-mundo-laboral/


E V E N T O S  O C T U B R E

Evento: Diálogos AEDRH  “El mundo que viene”.
Modalidad: Presencial.
Organiza: AEDRH-colabora Workday-Caixabank.

Encuentro que contara con diversas ediciones a lo largo de 2023 y 2024. Los
invitados aportarán sus diversas puntos de vista sobre el panorama
socioeconómico y su impacto en la dirección de Recursos Humanos, este
primer encuentro tuvo el honor de contar con Juan Luis Cebrián periodista y
escritor español como invitado especial.

Evento: Live Podcast entrevista a Antonio Garamendi presidente de la CEOE.
Modalidad: Presencial.
Organiza: La Primera Impresión apoya AEDRH.

Entrevista en vivo a Antonio Garamendi, presidente CEOE. Se abordaron temas
de gran relevancia, como el éxito personal, los objetivos de los empresarios, la
situación post pandemia, el desempleo, la tecnología y muchos otros asuntos
cruciales. 
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https://aedrh.org/news/primer-encuentro-de-dialogos-aedrh-el-mundo-que-viene/
https://aedrh.org/news/la-primer-impresion-live-podcast-entrevista-a-antonio-garamendi-presidente-de-la-ceoe/


E V E N T O S  N O V I E M B R E

Evento: Worktech Madrid.
Modalidad: Presencial.
Organiza: UNWIRED Ventures participa AEDRH.

Foro de mayor crecimiento para todos aquellos implicados en el futuro del
trabajo y el lugar de trabajo, así como en el sector inmobiliario, la tecnología y la
innovación. Aportar nuevas ideas e inspiración a la comunidad laboral a través
de oradores interdisciplinarios y experiencias de aprendizaje para mejorar la
creatividad y hacer avanzar el pensamiento.

Evento: FEED 2023 el Congreso de Talento Digital.
Modalidad: Presencial.
Organiza: Futura Vive coorganiza AEDRH.

Lugar donde el talento y las empresas se dan la mano para afrontar con éxito la
transformación digital. Con la IA como protagonista, fue un verdadero punto de
encuentro y debate entre las organizaciones que buscan talento y los
candidatos que quieren mejorar su situación actual o iniciarse en el mercado
laboral de la mano de las organizaciones más punteras.
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https://aedrh.org/news/feed-2023-punto-de-encuentro-para-empresas-y-trabajadores-con-la-ia-como-protagonista/
https://aedrh.org/events/jesus-torres-sera-speaker-en-el-worktech-madrid-15-de-noviembre/


E V E N T O S  N O V I E M B R E

Evento: El Bienestar de los empleados: un reto compartido.
Modalidad: Presencial.
Organiza:  Fundación Mundial de la Felicidad apoya AEDRH.

Evento que junto a varios expertos descubre cómo motivar y comprometer a tu
equipo, cómo lograr que tus empleados se sientan realizados en su labor, ¡y
mucho más! Una experiencia que transformó la manera en que abordas el
bienestar en tu empresa.

Evento: Zhang Ruimin, CEO de Haier, comparte su visión.
Modalidad: Presencial.
Organiza: Executive Excellence-AEDRH.

Un reducido grupo de directores de recursos humanos ha tenido la
oportunidad de conocer la filosofía empresarial del directivo Zhang Ruimin,
CEO de Haier, todo un referente en Asia y basada en la maximización del valor
de las personas en las empresas así como en la ruptura de la ortodoxia
organizacional.
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https://aedrh.org/news/zhang-ruimin-ceo-de-haier-comparte-su-vision-sobre-la-revolucion-empresarial-con-los-directores-de-rrhh/
https://aedrh.org/news/el-bienestar-de-los-empleados-un-reto-compartido/


E V E N T O S  D I C I E M B R E

Evento: Transversa 2023-Sostenibilidad EN y PARA la Tecnología.
Modalidad: Presencial.
Organiza: DIRSE- Accenture, Colabora AEDRH.

Este evento constituyó un foro de debate en el que se analizó la sostenibilidad desde
diversas perspectivas, congregando a ejecutivos de todas las áreas funcionales de la
empresa. Gracias a la diversidad de puntos de vista y lenguajes, los participantes
puedieron aprender y contribuir a la creación de organizaciones más sostenibles, que
tengan un impacto positivo en nuestra sociedad.

Evento: Ayudar a las organizaciones presentes en ambos países.
Modalidad: Presencial.
Organiza: Embajada de Canadá -AEDRH.

Encuentro en Madrid para sellar la colaboración entre ambas instituciones,
hablar sobre la importancia de los recursos humanos dentro de las empresas y
dar a conocer AtmanCo, un nuevo proyecto canadiense que emerge en España
y formado por mujeres con una filosofía empresarial diversa e inclusiva.
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https://aedrh.org/news/transversa-2023-punto-de-encuentro-donde-debatir-la-sostenibilidad-desde-diferentes-perspectivas/
https://aedrh.org/news/zhang-ruimin-ceo-de-haier-comparte-su-vision-sobre-la-revolucion-empresarial-con-los-directores-de-rrhh/
https://atmanco.com/
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E V E N T O S  E N E R O

Evento: Jornada formativa 2023.
Modalidad: Presencial y online.
Organiza: Asnala - Comisión Jurídico Laboral AEDRH.

Expertos analizaron los retos y novedades normativas laborales en el 2023, la
aplicación de la reforma laboral pactada y sus ramificaciones en otras normas
específicas, problemas jurídicos y prácticos que se tratan de manera
sistemática.

Evento: Retos y oportunidades en la gestión global de beneficios.
Modalidad: Presencial.
Organiza: AON - AEDRH.

El debate se centró en los “Retos y oportunidades en la gestión global de
beneficios”, abordando estrategias sobre cómo hacer frente a los desafíos de las
empresas multinacionales a través de la gestión centralizada y tecnología global.

M E M O R I A   2 0 2 3

https://aedrh.org/events/evento-presencial-con-aon-retos-y-oportunidades-en-la-gestion-global-de-beneficios/
https://aedrh.org/events/jornada-formativa-2023-asnala/


E V E N T O S  F E B R E R O

Evento: Opción de segunda carrera para el CHRO.
Modalidad: Online.
Organiza: AEDRH- AMEDIRH.

Las carreras directivas son finitas, pero pueden ser el inicio de una “segunda
carrera” para la que hay que estar preparados. Una de las alternativas de esta
segunda carrea es la función de consejero. ¿Tiene sentido que un CHRO ejerza
como tal?.

Evento: Actualidad laboral 2023.
Modalidad: Presencial.
Organiza: Comision Juridico Laboral AEDRH.

Abordó temas laborales de actualidad, con la participación de una Inspectora
de Trabajo, una Abogada Laboralista y una Directora de RR. HH. Aspectos como
la aplicación de la ley de violencia sexual en los planes de igualdad, el registro
de dichos planes, la primera sentencia que reconoce una indemnización
complementaria, las consecuencias de la STJUE.

M E M O R I A   2 0 2 3

https://aedrh.org/events/evento-hibrido-actualidad-laboral-2023-28-de-febrero-a-las-17-00h/
https://aedrh.org/events/evento-online-opcion-de-segunda-carrera-para-el-chro-23-de-febrero-15-30h/


E V E N T O S  M A R Z O

Evento: XI Asamblea General Anual 2023.
Modalidad: Presencial 
Organiza: AEDRH.

El evento congregó a más de 200 asistentes. Durante el acto, se entregó el
Premio AEDRH a la Dra. Marian Rojas Estapé y se presentaron nuevos proyectos
para el año en curso, como la colaboración con la iniciativa EmpleaLab, el estudio
sobre propósito organizacional realizado por IECO o la expansión internacional
mediante la creación de una red de Embajadores Internacionales.

Evento: RRHH Centrados en aportar valor al negocio.
Modalidad: Presencial.
Organiza: Sopra HR-AEDRH.

En esta jornada se abordaron los siguientes temas:
Optimización y agilización del proceso de toma de decisiones.
Mejora de la experiencia del usuario y garantía de acceso a la información.
Utilización de APIs para reducir los ciclos de venta.
Flexibilidad, escalabilidad e interoperabilidad para adaptar el negocio.

M E M O R I A   2 0 2 3

https://aedrh.org/events/rrhh-centrados-en-aportar-valor-al-negocio-reserva-tu-consulta-con-sopra-hr/
https://aedrh.org/news/asi-celebramos-nuestra-xi-asamblea-general-anual-2023-el-pasado-8-de-marzo/


E V E N T O S  M A R Z O

Evento: II Jornadas de salud & bienestar.
Modalidad: Presencial.
Organiza: Asociación Dirección Humana de la Región de Murcia, colabora
ADIMUR, AEDRH), AON, Ibermutua, Vitaly (Cualtis) y la Inspección de Trabajo y
Seguridad Social.

Dentro de los temas importantes que se trataron estan: 
 Presentación del “Libro Blanco: Modelo de Empresa Saludable” 
 Certificación para ser una Empresa Saludable

Evento: Feria #MADRIDTALENTO.
Modalidad: Presencial.
Organiza: Ayuntamiento de Madrid- Colabora AEDRH

Se presentaron los programas de innovación en la gestión de Recursos
Humanos del ayuntamiento de Madrid.

M E M O R I A   2 0 2 3

https://aedrh.org/events/feria-madridtalento-jueves-23-de-marzo-de-10-a-17-horas/
https://aedrh.org/news/presentacion-del-libro-blanco-modelo-de-empresa-saludable-en-las-jornadas-de-direccion-humana/


E V E N T O S  A B R I L

Evento: IX Congreso del Talento Digital.
Modalidad: Presencial.
Organiza: EUDE-FEED-AEDRH.

Este evento fue dirigido a profesionales de Recursos Humanos y tenía como
objetivo revelar las últimas novedades y avances en la captación de talento
digital. Durante la jornada, los asistentes pudieron participar en conferencias,
mesas redondas, clases magistrales y asistir a la ceremonia de entrega de los
Premios al Talento Digital.

M E M O R I A   2 0 2 3

https://aedrh.org/events/ix-congreso-del-talento-digital-27-de-abril-en-eude-business-school/


E V E N T O S  M A Y O

Evento: Jornada Del Employer al Talent Branding.
Modalidad: Presencial.
Organiza: Asociación Forum.

En esta jornada, se organizó una mesa redonda en la que se analizaron los
principales desafíos actuales en los Recursos Humanos: cómo atraer, retener y
desarrollar el talento. Los participantes pudieron escuchar distintas perspectivas
sobre cómo abordar estos retos y aprender de las experiencias de expertos en el
campo.

M E M O R I A   2 0 2 3

https://aedrh.org/events/forhum-en-malaga-invita-a-los-asociados-aedrh-a-la-jornada-del-employer-al-talent-branding/


E V E N T O S  J U N I O

Evento: Tech&People.
Modalidad: Presencial.
Organiza: RRHH Digital- coorganiza AEDRH.

Entre los temas que se abordaron destacan: la tecnología, las últimas
innovaciones y tendencias y otros más humanísticos, sobre las implicaciones
éticas de ciertas tecnologías, la protección de datos y la desconexión; los
motivos por los que la presencia femenina en las disciplinas STEM sigue siendo
tan baja y conoceremos medidas y acciones para atraer y encontrar talento.

Evento: Summer Afterwork AEDRH.
Modalidad: Presencial.
Organiza: AEDRH.

Evento en el cual los asociados AEDRH, colegas de la función, tuvieron la
oportunidad de compartir experiencias personales y profesionales en 5
ciudades en paralelo:  Barcelona, Galicia, Madrid, Málaga, Sevilla, Valencia y
Murcia. Se habló sobre la importancia de los criterios ESG en las empresas y el
compromiso de los empleados.

M E M O R I A   2 0 2 3

https://aedrh.org/news/summer-afterwork-aedrh-2023/
https://aedrh.org/news/techpeople-el-evento-mas-disruptivo-y-tecnologico-de-los-rrhh/


E V E N T O S  J U N I O

Evento: TALEÑT 2023.
Modalidad: Virtual.
Organiza: Trivu-AEDRH

Evento que cada año reúne a los principales líderes empresariales, políticos y
sociales españoles con el propósito de analizar las oportunidades que esta
nueva década plantea para el enorme talento de las personas y empresas que
forman nuestra sociedad.

Evento: II edición de ‘La Función de los RRHH en el fútbol profesional.
Modalidad: Presencial.
Organiza: RRHH Digital-LaLiga apoya AEDRH.

Evento cuyo objetivo fue visibilizar el rol y la importancia de los profesionales
que gestionan personas en los clubes de fútbol. Una función que en los últimos
años se está profesionalizando pero que aún enfrenta retos para estandarizarse
y reducir las diferencias entre unos equipos y otros.
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https://aedrh.org/news/la-funcion-de-los-rrhh-en-el-futbol-profesional-mesa-debate-nuevos-roles-definiendo-la-organizacion-del-futuro-participacion-jesus-torres/
https://aedrh.org/news/talent-2023-iv-edicion-el-gran-foro-anual-por-y-para-el-talento/


E V E N T O S  J U N I O

Evento: Jornada de Actualización Laboral.
Modalidad: Presencial.
Organiza: Comisión Jurídico-Laboral de la AEDRH-ADiReLab-GA_P.

Jornada que analizó la nueva norma UNE 19604 de Compliance Laboral y los
retos de cumplimiento normativo en las empresas, asimismo se revisó las
principales novedades normativas y judiciales de ámbito laboral ocurridas
durante el primer semestre de 2023 y su impacto en las empresas.
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https://aedrh.org/events/jornada-de-actualizacion-laboral-aedrh-adirelab-28-de-junio-a-las-17-00h/


E V E N T O S  S E P T I E M B R E

Evento: Congreso internacional de Recursos Humanos-Edición 58.
Modalidad: Presencial.
Organiza: AMEDIRH apoya AEDRH.

Este evento se centró en entender cómo se puede mejorar y potenciar la
experiencia humana en un mundo predominantemente digital, cambiante,
incierto y rápido. Los expertos en las tendencias relacionadas con estos ejes tan
importantes para las empresas compartieron sus hallazgos y buenas prácticas.

Evento: Mesa coloquio sobre: “El futuro de la función de RRHH.
Modalidad: Presencial.
Organiza: AEDRH, CentRHo, ADiReLab y AON.

Se presentaron los resultados del estudio realizado por The Future of Work
Institute. Este prestigioso instituto se ha destacado por su investigación de
vanguardia en el campo de la gestión de recursos humanos y la evolución del
trabajo. Los datos y conclusiones son fundamentales para que las empresas y
profesionales de RR.HH estén preparados para el futuro laboral que se avecina.
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https://aedrh.org/news/mesa-coloquio-y-estudio-el-futuro-de-la-funcion-de-los-rrhh-elaborado-por-future-for-work-institute/
https://aedrh.org/events/congreso-internacional-de-recursos-humanos-edicion-58/


E V E N T O S  S E P T I E M B R E

Evento: HR Innovation Summit.
Modalidad: Presencial-Online.
Organiza: RRHH Digital-AEDRH.

Evento al que acudierón más de 50 ponentes con el objetivo de hablar sobre la
nueva dimensión alcanzada por los RRHH y su influencia en el negocio y la
estructura organizativa de las compañías. Contó con destacados ponentes y
líderes en el ámbito de los RR.HH y la gestión del talento. Además, estuvieron
presentes directores de RR.HH y líderes empresariales

M E M O R I A   2 0 2 3

https://aedrh.org/news/hr-innovation-summit-2023-el-evento-referente-en-gestion-empresarial-y-de-personas/


E V E N T O S  O C T U B R E

Evento: SBC Fórum.
Modalidad: Presencial.
Organiza: AEDRH-RRHH Digital.

Congreso dedicado a la Salud, el Bienestar y la Conciliación en el entorno
laboral en su cuarta edición. El 2023 año regresó con más fuerza y con unas
temáticas que están alcanzando una relevancia máxima en la actualidad
empresarial: salud mental, mindfulness, precariedad laboral y talento senior.

Evento: Digital Skills Awards Spain 2023-sexta edición.
Modalidad: Presencial.
Organiza: AMETIC apoya AEDRH.

Evento en el cual se identificaron, valoraron y reconocieron las mejores
experiencias en el campo del desarrollo del talento habilitador en
competencias digitales para la sociedad, los profesionales, la educación, las
mujeres y niñas, en la inclusión y la formación profesional.
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https://aedrh.org/events/digital-skills-awards-spain-2023-sexta-edicion/
https://aedrh.org/news/sbc-forum-2023-evento-referente-sobre-salud-bienestar-y-conciliacion-en-el-mundo-laboral/


E V E N T O S  O C T U B R E

Evento: Diálogos AEDRH  “El mundo que viene”.
Modalidad: Presencial.
Organiza: AEDRH-colabora Workday-Caixabank.

Encuentro que contara con diversas ediciones a lo largo de 2023 y 2024. Los
invitados aportarán sus diversas puntos de vista sobre el panorama
socioeconómico y su impacto en la dirección de Recursos Humanos, este
primer encuentro tuvo el honor de contar con Juan Luis Cebrián periodista y
escritor español como invitado especial.

Evento: Live Podcast entrevista a Antonio Garamendi presidente de la CEOE.
Modalidad: Presencial.
Organiza: La Primera Impresión apoya AEDRH.

Entrevista en vivo a Antonio Garamendi, presidente CEOE. Se abordaron temas
de gran relevancia, como el éxito personal, los objetivos de los empresarios, la
situación post pandemia, el desempleo, la tecnología y muchos otros asuntos
cruciales. 
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https://aedrh.org/news/primer-encuentro-de-dialogos-aedrh-el-mundo-que-viene/
https://aedrh.org/news/la-primer-impresion-live-podcast-entrevista-a-antonio-garamendi-presidente-de-la-ceoe/


E V E N T O S  N O V I E M B R E

Evento: Worktech Madrid.
Modalidad: Presencial.
Organiza: UNWIRED Ventures participa AEDRH.

Foro de mayor crecimiento para todos aquellos implicados en el futuro del
trabajo y el lugar de trabajo, así como en el sector inmobiliario, la tecnología y la
innovación. Aportar nuevas ideas e inspiración a la comunidad laboral a través
de oradores interdisciplinarios y experiencias de aprendizaje para mejorar la
creatividad y hacer avanzar el pensamiento.

Evento: FEED 2023 el Congreso de Talento Digital.
Modalidad: Presencial.
Organiza: Futura Vive coorganiza AEDRH.

Lugar donde el talento y las empresas se dan la mano para afrontar con éxito la
transformación digital. Con la IA como protagonista, fue un verdadero punto de
encuentro y debate entre las organizaciones que buscan talento y los
candidatos que quieren mejorar su situación actual o iniciarse en el mercado
laboral de la mano de las organizaciones más punteras.

M E M O R I A   2 0 2 3

https://aedrh.org/news/feed-2023-punto-de-encuentro-para-empresas-y-trabajadores-con-la-ia-como-protagonista/
https://aedrh.org/events/jesus-torres-sera-speaker-en-el-worktech-madrid-15-de-noviembre/


E V E N T O S  N O V I E M B R E

Evento: El Bienestar de los empleados: un reto compartido.
Modalidad: Presencial.
Organiza:  Fundación Mundial de la Felicidad apoya AEDRH.

Evento que junto a varios expertos descubre cómo motivar y comprometer a tu
equipo, cómo lograr que tus empleados se sientan realizados en su labor, ¡y
mucho más! Una experiencia que transformó la manera en que abordas el
bienestar en tu empresa.

Evento: Zhang Ruimin, CEO de Haier, comparte su visión.
Modalidad: Presencial.
Organiza: Executive Excellence-AEDRH.

Un reducido grupo de directores de recursos humanos ha tenido la
oportunidad de conocer la filosofía empresarial del directivo Zhang Ruimin,
CEO de Haier, todo un referente en Asia y basada en la maximización del valor
de las personas en las empresas así como en la ruptura de la ortodoxia
organizacional.

M E M O R I A   2 0 2 3

https://aedrh.org/news/zhang-ruimin-ceo-de-haier-comparte-su-vision-sobre-la-revolucion-empresarial-con-los-directores-de-rrhh/
https://aedrh.org/news/el-bienestar-de-los-empleados-un-reto-compartido/


E V E N T O S  D I C I E M B R E

Evento: Transversa 2023-Sostenibilidad EN y PARA la Tecnología.
Modalidad: Presencial.
Organiza: DIRSE- Accenture, Colabora AEDRH.

Este evento constituyó un foro de debate en el que se analizó la sostenibilidad desde
diversas perspectivas, congregando a ejecutivos de todas las áreas funcionales de la
empresa. Gracias a la diversidad de puntos de vista y lenguajes, los participantes
puedieron aprender y contribuir a la creación de organizaciones más sostenibles, que
tengan un impacto positivo en nuestra sociedad.

Evento: Ayudar a las organizaciones presentes en ambos países.
Modalidad: Presencial.
Organiza: Embajada de Canadá -AEDRH.

Encuentro en Madrid para sellar la colaboración entre ambas instituciones,
hablar sobre la importancia de los recursos humanos dentro de las empresas y
dar a conocer AtmanCo, un nuevo proyecto canadiense que emerge en España
y formado por mujeres con una filosofía empresarial diversa e inclusiva.

M E M O R I A   2 0 2 3

https://aedrh.org/news/transversa-2023-punto-de-encuentro-donde-debatir-la-sostenibilidad-desde-diferentes-perspectivas/
https://aedrh.org/news/zhang-ruimin-ceo-de-haier-comparte-su-vision-sobre-la-revolucion-empresarial-con-los-directores-de-rrhh/
https://atmanco.com/



	MEMORIA AEDRH 2023
	Calendario 2023
	2 eventos
	2 eventos
	4 eventos
	1 evento
	1 evento
	5 eventos
	0 eventos
	3 eventos
	0 eventos
	4 eventos
	4 eventos
	2 eventos

	EVENTOS ENERO
	MEMORIA  2023

	EVENTOS FEBRERO
	MEMORIA  2023

	EVENTOS MARZO
	MEMORIA  2023

	EVENTOS MARZO
	MEMORIA  2023
	MEMORIA  2023

	EVENTOS ABRIL
	MEMORIA  2023

	EVENTOS MAYO
	EVENTOS JUNIO
	MEMORIA  2023

	EVENTOS JUNIO
	MEMORIA  2023
	MEMORIA  2023

	EVENTOS JUNIO
	EVENTOS SEPTIEMBRE
	MEMORIA  2023
	MEMORIA  2023

	EVENTOS SEPTIEMBRE
	EVENTOS OCTUBRE
	MEMORIA  2023

	EVENTOS OCTUBRE
	MEMORIA  2023

	EVENTOS NOVIEMBRE
	MEMORIA  2023

	EVENTOS NOVIEMBRE
	MEMORIA  2023
	MEMORIA  2023

	EVENTOS DICIEMBRE
	Evento: Ayudar a las organizaciones presentes en ambos países. Modalidad: Presencial. Organiza: Embajada de Canadá -AEDRH.
	Encuentro en Madrid para sellar la colaboración entre ambas instituciones, hablar sobre la importancia de los recursos humanos dentro de las empresas y dar a conocer AtmanCo, un nuevo proyecto canadiense que emerge en España y formado por mujeres con una filosofía empresarial diversa e inclusiva.

	MEMORIA AEDRH 2023
	CALENDARIO 2023
	2 eventos
	0 eventos
	2 eventos
	0 eventos
	4 eventos
	3 eventos
	1 evento
	4 eventos
	1 evento
	4 eventos
	5 eventos
	2 eventos

	EVENTOS ENERO
	MEMORIA  2023

	EVENTOS FEBRERO
	MEMORIA  2023

	EVENTOS MARZO
	MEMORIA  2023

	EVENTOS MARZO
	MEMORIA  2023

	EVENTOS ABRIL
	MEMORIA  2023

	EVENTOS MAYO
	MEMORIA  2023

	EVENTOS JUNIO
	MEMORIA  2023

	EVENTOS JUNIO
	MEMORIA  2023

	EVENTOS JUNIO
	MEMORIA  2023

	EVENTOS SEPTIEMBRE
	MEMORIA  2023

	EVENTOS SEPTIEMBRE
	MEMORIA  2023

	EVENTOS OCTUBRE
	MEMORIA  2023

	EVENTOS OCTUBRE
	MEMORIA  2023

	EVENTOS NOVIEMBRE
	MEMORIA  2023

	EVENTOS NOVIEMBRE
	MEMORIA  2023

	EVENTOS DICIEMBRE
	Evento: Ayudar a las organizaciones presentes en ambos países. Modalidad: Presencial. Organiza: Embajada de Canadá -AEDRH.
	Encuentro en Madrid para sellar la colaboración entre ambas instituciones, hablar sobre la importancia de los recursos humanos dentro de las empresas y dar a conocer AtmanCo, un nuevo proyecto canadiense que emerge en España y formado por mujeres con una filosofía empresarial diversa e inclusiva.
	MEMORIA  2023


