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Gestion automatizada diaria

e La Directiva no es un problema de "cumplimiento
anual", sino un cambio en la GESTION DIARIA.

o La auditoria es continua. Una foto fija unicamente
sirve una semana. Ejemplo: Nuevas contrataciones,
pago de bonus, incrementos salariales, incentivos,
etc.
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Gestion automatizada diaria

e De Consultoria + Excel> Solucion de VPT automatizada.

e Es una oportunidad de profesionalizar la estructura
salarial. Cubos de informacion.
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Derecho de Informacion Automatizacion

Empleados RLPT

Informes
Inspeccidn Candidatos Automatizados



CONTONO

‘ TRANSPARENCIA SALARIAL

Mismo Método

l ¢

Finlandia
Irlanda
Chequia
Lituania
Malta

Paises Bajos
Polonia
Rumania
Eslovaquia

4 Dimensiones de la Directiva
(Competencias, Esfuerzo, Responsabilidad, Condiciones),
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LA SOLUC'()N Sistema automatico de VPT

—  Mapa de Puestos n® @) conono 5

conrews  Super Administrador

Valoracidn y categorizacion

Estado |ID Puesto Nombre del Puesto Dpto. Nivel Nat. Form. Exp. Cond. Acciones
- .. Mivel 9 -
@ SER-82 fuflharq? Servicios Servicios Ocupaciones 0 0 w 0 w 1T W @
CNO-11:9112 Elementales
Personal de Limpieza - Nivel 9 -
@ 5ER-81 I o Servicios Ocupaciones 0 w 0 w 0 wv 1 W M|
CNO-11:9213 Elementales
Carretillero Nivel 8 -
Gj OPE-@2 o o Logistica Operadores de 1 v 1 v 1 v 2 v |
'uNl\_J-'] 1. Ejjz Maquinaria
Operario de Linea Nivel 8 -
(:j OPE-@1 - PP D Produccion Operadores de 1 v 1 v 1 v 2 v (m]
CNO-11: 818 Maquinaria
Nivel 7 -
Mecanico de Mantenimiento . Trabajadores
) IND-82
O CNO-11: 7521 Mantenimiento Cualificados 2 v 1 v 2 v T @
Industria
Nivel 7 -
@ IND-01 Maestro Cervecero Produccién TrabfaJadores 5 o 1 o 5 o 1 o &
CNO-11: 7611 Cualificados
Industria
~ Especialista Agricola . Nivel & -
& AGR-682 IR Operaciones Trabajadores 2 v 2 v 2 v 2 v
CNO-11:612 Sector Primario
. AFR G Técnico de Cultivo (Lupulo) P S El:rf-ls.i.;nme I A 4 5
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LA SOLUCK’)N Deteccion de Brecha

Auditoria Retributiva (Ejercicio 2026)

; o~
es Analisis segin RD 902/2020 — umbral critico: 25% © Riesgo Legal RD 902/2020 {J Refrescar
Datos auditados: 14 de abril de 2026, 11:55
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Detalle por Niveles de Igual Valor m
0) Nivel 1 - Directores y Gerentes frecha ot
% '
| 33 empleados (182 / 152) +39.7
@ Nivel 2 - Profesionales Cientificos frecha otz
- % '
| 70 empleados (357 / 359) +2.9
& Nivel 3 - Técnicos y Profesionales de Apoyo Frecha ot

| 20 empleados (102 /102) +1.2%
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LA SOLUCION Simulacion

—  Simulador de Ajustes n? @) contono y

Correcciones salariales cowrowe  Super Administrador

Resumen de Auditoria por Niveles

Nivel Empleados Brecha % Estado Brecha Proyectada Justificacién Accién
Nivel 1 - Directores y Gerentes 33 (182 / 15%) +39.7% (O Requiere Accion +37.0% v’ Antigliedad; Ot...
Nivel 2 - Profesionales Cientificos 70 (354 / 359) +2.9% (= Correcto Sin Correccion Sin Justificacion © oK
Nivel 3 - Técnicos y Profesionales de Apoyo 20 (102 7 10%) +1.2% & Correcto Sin Correccion Sin Justificacion @ oK

Nivel 4 - Empleados Contables y Administrativos 30 (158 / 15%) -9.1% & Correcto Sin Correccion Sin Justificacion © oK
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jesus@contono.com

Diagndstico gratuito asociados AEDRH

\., AEDRH

ASOCIACION ESPANOLA DE
DIRECTORES DE RECURSOS HUMANOS
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