
TOP 15 RRHH
Formación

Encuentro exclusivo para descubrir las claves para
liderar el cambio y acelerar la transformación en las

organizaciones
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¿Qué son los Top 15 RRHH?

AEDRH e Intiva, en colaboración con Cuatrecasas, ponen en marcha la
próxima edición de Top 15 RRHH en Madrid. Un foro selecto y exclusivo
de responsables de Formación y Desarrollo de RRHH de Compañías de
primer nivel. 

Los Top 15 surgen con la vocación de construir un ecosistema único
donde los participantes puedan conocer una mirada diferente e
innovadora en materia de Desarrollo, estén al día de las normativas que
están a punto de llegar y que son de máxima actualidad, que impulsen
su networking y que reciban perspectivas estratégicas que den solución
a los retos en sus organizaciones. 

Una mirada innovadora que rompe con los foros convencionales de
Recursos Humanos. 

Os convocamos durante una jornada a conocer herramientas de
Liderazgo y Gestión de Equipos, estar al día de nuevas normativas de
interés y llevaros numerosas ideas que os ayuden a construir mejores
organizaciones. 

En este Top 15 vosotros sois los protagonistas donde el diálogo fluido y
el intercambio de impresiones supondrán el eje principal del encuentro. 
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Introducción

IImagina un mundo donde puedas anticiparte a la incertidumbre, donde
la resistencia al cambio se transforme en oportunidad y donde tus
decisiones marquen la diferencia . 

Wallbreakers no es solo una formación, es una experiencia
transformadora que te convertirá en un líder capaz de impulsar el
cambio con visión y determinación . 

Esta innovadora metodología, está basada en las investigaciones
contrastadas y amplios estudios realizados por referentes en gestión del
cambio como John Kotter, Rick Maurer o Daniel Goleman, entre otros.

Sumérgete en una experiencia inmersiva que te desafiará a romper con
lo establecido, a cuestionar tus propios paradigmas y a descubrir el
poder del liderazgo en tiempos de cambio para poder incorporar todo
este aprendizaje a tu realidad como Manager o como Agente del
Cambio . 



#F
or

m
ac

ió
nA

E
D

R
H

E
nc

ue
nt

ro
 T

O
P

 1
5 

R
R

H
H

¿A quién va dirigido?

A directores, Managers y responsables de formación, desarrollo y
Talento de RRHH. 

Objetivos:

Al finalizar la sesión:

• Conocerás una metodología muy innovadora que te ayudará a
impulsar los procesos de gestión del cambio dentro de tu organización.

• Recibirás pautas concretas para aplicar de manera inmediata.

• Te llevarás soluciones específicas a problemas
 concretos que tienes a día de hoy.

• Habrás ampliado tu red de contactos.

• Estarás al día de las últimas novedades en materia laboral.

Todo ello de manera dinámica y altamente experiencial con el estilo
inconfundible de Intiva y Cuatrecasas en sus programas formativos.



Encuentro TOP 15 RRHH
Método Wallbreakers ® para líderes que quieren y
necesitan acelerar cambios. 

COMPOSICIÓN DEL CURSO

Método Wallbreakers ® para líderes que quieren y necesitan acelerar cambios. 

DURACIÓN

Un día

HORARIO

9:00 - 17:30hs, con coffee y almuerzo incluido



8 de julio de 2026

CÓMO ROMPER BARRERAS Y ACELERAR LA NECESARIA Y URGENTE
TRANSFORMACIÓN EN LA EMPRESA 
Método Wallbreakers ® para líderes que aceleran los cambios 

9:15h RECEPCIÓN DE ASISTENTES 

9:30h DINÁMICA DE NETWORKING

9:50h “Esenciales legales laborales en uso de Inteligencia artificial en los RRHH” –
Jaime Pavía (Cuatrecasas) 

11:00h Café Networking 

11:30h “Wallbreakers: cómo liderar procesos de Gestión del Cambio”- Enrique
Recuerda Socio de Intiva

14:00h ALMUERZO 

15:00h DINÁMICA DE FEEDFORWARD 

16:30h CONCLUSIONES 

17:30h FIN DE LA SESIÓN
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Ponente

Intiva es una firma especializada en Desarrollo Directivo que ha
trabajado con más de5.000 directivos y managers deempresas
dedistintos sectores como Deloitte, Allianz, Heineken, Caixabank,
Colonial, Bergé, Iberdrola, Volkswagen, Atlantic Copper, Ferrer, Biogen o
Cabify, entre otras.

Intiva ha realizado proyectos a nivel nacional, a nivel europeo (Francia,
República Checa y Portugal) y en Latinoamérica (Mexico, Colombia,
Perú, Chile y Argentina).

✦ Sus programas tienen un NPS medio del 90%y una recurrencia del
98%.Colabora desde hace muchosaños con APD.

✦ Estáespecializado en impulsar el Liderazgo de
directores y managers.

✦ Destaca por su capacidad para retar y por el enfoque que da asus
sesiones creando un impacto desdeelprimerminuto.

ENRIQUE RECUERDA

SOCIO DE INTIVA
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Ponente

Jaime Pavía es abogado de Cuatrecasas, especializado en Derecho
Laboral y de la Seguridad Social, con especial foco en compensación y
beneficios, retribución estratégica, previsión social complementaria e
incentivos para empleados. Asesora a empresas nacionales e
internacionales en el diseño e implementación de políticas retributivas,
planes de incentivos, sistemas de contratación y cuestiones laborales
vinculadas a operaciones societarias.

Además, cuenta con experiencia en negociación colectiva,
reestructuraciones de plantilla, medidas de flexibilidad laboral, despidos,
asuntos de alta dirección y prevención de riesgos laborales. También
ofrece asistencia letrada ante la jurisdicción social y contencioso-
administrativa.

Su perfil destaca por combinar asesoramiento jurídico laboral con una
visión práctica de recursos humanos, especialmente en materias de
compensación, beneficios, igualdad, transparencia salarial e impacto de
la inteligencia artificial en el ámbito laboral. Es miembro del Ilustre
Colegio de Abogados de Madrid y de la Global EquityOrganization,
organización internacional especializada en compensación e incentivos.

JAIME PAVÍA

ASOCIADO SENIOR DEPARTAMENTO LABORAL
(CUATRECASAS)



Calle Jerez 8, 28016
Madrid

ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE DIRECTORES DE RECURSOS HUMANOS

Síguenos en: 

https://www.instagram.com/aedrh_es/
https://x.com/AEDRH
https://www.linkedin.com/in/aedrh/
https://www.youtube.com/@AEDRH_ES
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