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P R O G R A M A G R AT U I TO  PA R A D I R E C TO R E S / A S  D E  R R H H

El Liderazgo Financiero
del CHRO
Cuando cuidar de ti multiplica tu impacto en la organización. Una sesión en directo, en
colaboración con la Asociación Española de Directores de Recursos Humanos (AEDRH),
para gestionar tu propia estabilidad financiera como palanca de mejor liderazgo.

1 sesión · 3 horas · En colaboración con AEDRH

4 noviembre
PRESENCIAL

6
BLOQUES

DE CONTENIDO

3h
DE FORMACIÓN

EN DIRECTO

0 €
GRATUITO

PARA SOCIOS AEDRH

¿Por qué apuntarse?

Modelos que ya conoces

Kahneman, Covey y GTD
aplicados por primera vez a
tus propias finanzas.

Antes de liderar,
ordénate

La estabilidad financiera
personal como habilitador
de mejor liderazgo.

Una sesión, no meses

Formato compacto de 3
horas en directo, pensado
para tu agenda.

Gratuito para AEDRH

Sin coste para los directores
y directoras de RRHH
asociados.

ipff.es

Instituto de Planificación Financiera Familiar. Programa exclusivamente educativo: el IPFF no comercializa productos financieros, no presta
servicios de inversión ni realiza recomendaciones individualizadas.

Carlos Francin



I N S T I T U TO  D E  P L A N I F I C A C I Ó N  F I N A N C I E R A FA M I L I A R

Quiénes somos

Somos una organización comprometida con mejorar el bienestar financiero de las familias y los
profesionales a través de la educación y el acompañamiento. En IPFF creemos que el dinero no debe ser
una barrera, sino un puente hacia una vida más estable — y esa misma filosofía la llevamos al terreno
directivo.

Nuestros pilares

Formación
Programas prácticos y adaptados a

cada etapa profesional y vital.

Planificación
Un plan claro para los ingresos, el

ahorro y los objetivos vitales.

Acompañamiento
Neutralidad total: no vendemos

productos financieros.

Ponente PROFESOR DEL PROGRAMA

Eduardo Bazús Poza
Director Académico · IPFF

Modelos como Kahneman, Covey y GTD trasladados por primera vez a la vida financiera del directivo —
con casos prácticos reales de CHRO con ingresos altos y liquidez baja, concentración de riesgo por
stock options, y estrés financiero con impacto en el liderazgo.

Qué hacemos

Formación online y presencial Formación a centros educativos Formación a empresas y
directivos

Jornadas de educación Talleres de planificación y
ahorro

Microcursos especializados

ipff.es
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Contenido de la sesión 6  BLOQUES ·  1  SESIÓN DE 3  HORAS

BLOQUE 1
El bienestar financiero como competencia estratégica
Por qué la estabilidad financiera personal es un habilitador de
liderazgo.

BLOQUE 2
Kahneman: cómo decides con personas y con dinero
Sistema 1 y Sistema 2 aplicados a las decisiones de RRHH.

BLOQUE 3
GTD aplicado a las finanzas del directivo
Un sistema práctico para organizar tus finanzas personales.

BLOQUE 4
Los 7 hábitos de Covey en clave financiera
De ser proactivo a afilar la sierra, en tu economía personal.

BLOQUE 5

Conversaciones cruciales desde la estabilidad
Sostener conversaciones de alto impacto con serenidad.

BLOQUE 6

Mapa de salud financiera y casos prácticos
Ingresos, patrimonio, deuda, inversión y protección familiar.

Así es la sesión
09:00 – 12:00
Con una pausa de media hora a media mañana.

Cuándo y cómo 4  DE NOVIEMBRE DE 2026

4 noviembre 2026
Fecha confirmada con AEDRH

3 horas en directo
Horario a confirmar con AEDRH

INSCRIPCIÓN

Gratuito ·
para socios AEDRH

1
sesión en directo

3h
de formación

6
bloques

INCLUIDO EN LA INSCRIPCIÓN

Inscripción gratuita · Directores/as de RRHH

AEDRH · 4 nov 2026
Plazas limitadas

ipff.es  ·  hola@ipff.es

Cómo el estrés financiero deteriora atención, juicio y prioridades.

Del "modo supervivencia" a la claridad mental para liderar.

Aversión a la pérdida, statu quo, confirmación, anclaje.
Cómo frenar el piloto automático en decisiones críticas.

De la preocupación difusa a la ocupación concreta.
Rutinas de revisión que evitan olvidos costosos.

Priorizar protección, estabilidad y crecimiento.
El mismo hábito que aplicas gestionando talento.

Salario, desempeño, reestructuraciones, desvinculaciones.
Separar personas de problemas con objetividad.

Casos reales: ingresos altos y liquidez baja, stock options.
Tu plan personal de liderazgo financiero a 90 días.

Sesión en directo con Eduardo Bazús Poza

Guía descargable "El Liderazgo Financiero del
CHRO"

ipff.es
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E L L I D E R A Z G O  F I N A N C I E R O  D E L C H R O  ·  T E M A R I O

Objetivos del programa

Desarrollar en el Director/a de RRHH una competencia sólida de liderazgo financiero personal, de forma
que su estabilidad económica le permita pensar con más claridad, tomar decisiones más justas y
estratégicas, sostener conversaciones difíciles con serenidad y convertirse en un referente coherente
para la organización.

Temario completo OBJETIVOS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE POR BLOQUE

BLOQUE 1

El bienestar financiero como competencia estratégica
Tomar conciencia del impacto del bienestar financiero en tu
claridad mental, tu equilibrio emocional y tu capacidad de liderar
RRHH.

BLOQUE 2

Kahneman: cómo decides con personas y con dinero
Comprender el Sistema 1 y el Sistema 2, y detectar los sesgos
que se activan con presión financiera o emocional.

BLOQUE 3
GTD aplicado a tus finanzas como directivo
Dotarte de un sistema práctico para organizar tus finanzas con la
misma disciplina que tu agenda profesional.

BLOQUE 4
Los 7 hábitos de Covey en clave financiera
Integrar los 7 hábitos en tu relación con el dinero, el riesgo y las
decisiones de futuro.

BLOQUE 5

Conversaciones cruciales desde la estabilidad
Fortalecer tu capacidad de sostener conversaciones de alto
impacto desde la serenidad.

BLOQUE 6

Mapa de salud financiera y casos prácticos
Tener una visión clara y accionable de ingresos, patrimonio,
deuda, inversión, stock options y protección familiar.

Ver cómo el estrés financiero deteriora atención, memoria
operativa, juicio y priorización.
Reconocer situaciones del día a día donde las preocupaciones
económicas interfieren en tu liderazgo.
Entender la estabilidad financiera como competencia directiva,
no como asunto privado aislado.

Identificar sesgos propios: aversión a la pérdida, statu quo,
confirmación, halo, anclaje.
Frenar el piloto automático y activar el pensamiento analítico en
momentos clave.
Mejorar decisiones salariales, de talento y de inversión personal.

Volcar tu "bandeja de entrada financiera" para reducir el ruido
mental.
Diseñar un sistema de revisión periódica que evite olvidos
costosos.
Pasar de sentirte desbordado a tener un flujo claro de próximas
acciones financieras.

Asumir responsabilidad plena, dejando atrás narrativas de
victimismo económico.
Definir con claridad tu "fin en mente" financiero y profesional a
largo plazo.
Reordenar prioridades: protección, estabilidad y crecimiento.
Convertir la revisión financiera en un hábito sostenible.

Reconocer cómo tu propio estrés financiero puede distorsionar
conversaciones críticas.
Desarrollar recursos para mantener la calma bajo presión
sostenida.
Mejorar la calidad y humanidad de tus decisiones difíciles sin
perder firmeza.

Conocer con precisión tu flujo de caja, patrimonio neto y meses
de autonomía financiera.
Diferenciar deuda buena, mala y tóxica, y decidir entre amortizar
o invertir.
Integrar inversiones y stock options en una estrategia
patrimonial global.
Diseñar tu Plan Personal de Liderazgo Financiero a 90 días, 12
meses y 3 años.

ipff.es


